B2 Wouscron STAD MOESKROEN
“

Gt de Mouscron Brandweerdienst — Oproep tot kandidaten

De Stad Moeskroen
en meer in het bijzonder zijn College van Burgemeester en Schepenen,in uitvoering van de vacatureverklaring in de
zitting van de Gemeenteraad van 25/01/2010,
werft aan voor zijn brandweerdienst

twee beroepsonderluitenanten (m/v).
Weddeschaal AP7 ; minimum jaarlijks brutoloon aan de huidige index : 32. 738,50 €

De kandidaten moeten :
- voldoen aan de voorafgaande vereisen opgelegd door de wetten en reglementen,
- geschikt gevonden zijn involge een geneeskundig onderzoek,
- slagen in de proeven inzake lichamelijke geschiktheid,
- slagen in de selectieproeven opgelegd door de wetten en de reglementen,

De twee kandidaten, die het hoogste aantal punten, toegekend voor het geheel van de proeven zoals hieronder bepaald, zullen hebben
behaald, zullen tot de stage met een duur van één jaar, worden toegelaten.
Om aanspraak te maken op een vaste benoeming zal de stagiair, op het einde van zijn stage, het bewijs moeten leveren dat hij over
de elementaire kennis van de Nederlandse taal beschikt overeenkomstig de geldende wetgeving.
Bovendien, na een periode van zes maand na het einde van de stage en meer in het bijzonder bij de vaste benoeming, zal de stagiair
zijn hoofdverblijfplaats in één van de door de regionale brandweer beschermde gemeenten moeten hebben.

Voorafgaande vereisten inzake de kandidatuurstelling voor de vacaturen.

Overeenkomstig het koninklijk besluit van 19 april 1999 en de koninklijke besluiten van 14 december 2001 en 9 april 2003, moeten
de kandidaten, ten laatste op de einddatum van de van hun kandidatuurstelling:

1° - Belg zijn (nationaliteitbewijs leveren);

2° - ten minste 21 jaar zijn (uittreksel van de geboorteakte leveren);

3° - ten minste 1,60 m groot zijn (doktersattest leveren);

4° - van goed gedrag en zeden zijn ( een bewijs van goed gedrag en zeden dat minder 3 maand oud is,

leveren);

5° - voldoen aan de dienstplichtwetten (een militiegetuigschrift leveren);

6° - houder zijn van een diploma of getuigschrift die minimum toegang geeft tot de betrekkingen van niveau 2 bij de federale
openbaar ambt, vermeld in bijlage I bij het koninklijk besluit van 02 oktober 1937 houdend het statuut van het Rijkspersoneel. (een
kopij van het diploma leveren)

Inhoud en modaliteiten van de proeven inzake lichamelijke geschiktheid :

De kandidaten moeten een geneeskundig onderzoek ondergaan, uitgevoerd door de geneesheer van het brandweerkorps of
door elk andere door het College van Burgemeester en Schepenen aangewezen dokter, op basis van de criteria vastgelegd in bijlage
11 van het voornoemde koninklijk besluit van 19 april 1999.

Enkel de medisch geschikt bevonden kandidaten worden onderworpen aan de proeven inzake lichamelijke geschiktheid.

De medisch geschikt bevonden kandidaten zullen moeten in 7 van de 9 hieronder beschreven proeven slagen. De proeven onder de
rubrieken C en E dienen verplicht geslaagd te worden en geven aanleiding tot uitsluiting.

Voldoen aan de minimale eis geldt als vodoen te hebben aan de desbetreffende proef.

Deze proeven zijn de volgende:

a) voorligsteun :
Het lichaam, dat op de handen en de voeten steunt, vormt een rechte lijn van de schouders tot de hielen terwijl de armen
loodrecht op de grond staan. Tijdens de uitvoering, moet de borst de grond lichtjes raken. Armen buigen/strekken, 10 maal
uitvoeren.

b) buigen van de armen:
In de hang aan de boom of de brug, de handen in pronatie, dit wil zeggen de palm naar binnen. Het toestel wordt op een
zulkdanige hoogte geplaatst, dat de voeten de grond niet raken. VVoor de goede uitvoering is vereist dat de kin boven de brug
uitkomt. 4 maal uitvoeren.

c) evenwicht - eliminerende proef :
Twee pogingen worden aan de kandidaat toegestaan. Op een boom van 7 tot 10 cm breed en 3,50 m lang, geplaatst op een
hoogte van 1,20 m. Vrije manier van op-en afstijgen. De proef word gechronometreerd bij het geven van signaal wanneer de
kandidaat zich in evenwicht op de boom gesteld heeft. De chronometer wordt stilgelegd bij het einde van het parcours, voor dat
de kandidaat van het toestel afstijgt, de voet voorwaarts gestrekt op het uiteinde van de boom, in 8”.

d) 4 meter touwklimmen :
Twee pogingen, met een tussenpoos van 15 minuten worden aan de kandidaat toegestaan. Het startsein wordt aan de kandidaat
gegeven wanneer deze bij het touw staat, de armen langs het lichaam. In 15”.

e) beklimmen van luchtladder (20 m) — eliminerende proef :
Twee pogingen, met een tussenpoos van 15 minuten worden aan de kandidaat toegestaan. De start gebeurt vanaf de voet van de
ladder. De kandidaat houdt de armen langs het lichaam en raakt de ladder niet aan voor de start. De ladder staat nergens tegen en
heeft een helling van 70°.
Het beklimmen gebeurt in maximum 50 seconden.

f) dragen over 50 meter:
Twee pogingen, met een tussenpoos van 30 minuten, worden aan de kandidaat toegestaan.



De proef bestaat in het dragen van een persoon van hetzelfde gewicht, op 5 kilo na, als de drager.
Hulpgreep bij een arm en een been. Het statsein wordt aan de kandidaat gegeven wanneer hij de last heeft opgenomen.
Uit te voeren in 30 seconden.
g) lengtesprong zonder aanloop :
Twee pogingen, met een tussenpoos van 5 minuten worden aan de kandidaat toegestaan. Start: voeten gesloten achter de lijn. De
afstand wordt bepaald door het dichts bij de startlijn achtergelaten spoor, ongeacht met welk lichaamsdeel de grond wordt
aangeraakt.
Minimum afstand: 2 m
h) dieptesprong :
De kandidaat start van uit de strekstand en mag geen tussensteun hebben. Het neerkomen gebeurt op een valmat die 2 m lager
gelegen is.
1) 600 meter lopen
Minimale eis: 2 minuten 45”.

Enkel de kandidaten die geslaagd zijn voor de proeven inzake de lichamelijke geschiktheid zullen worden toegelaten tot de
selectieproeven die mogelijk maken hun technische vaardigheden, hun geschiktheid tot leidinggeven, hun maturiteit alsook
de manier waarop zij hun eigen ideeén uiteenzetten, te beoordelen.

Inhoud en modaliteiten van de 3 selectieproeven die dienen de technische vaardigheden, de
geschiktheid tot leidinggeven, de maturiteit van de kandidaten, alsook de manier waarop zij hun

igen ideeén uiteenzetten rdelen:

1.-Technische vaardigheden: - 100 punten - Minimum vereiste : 60%.
Schriftelijke proef die betracht de basiskennis van de kandidaten inzake wetenschappelijke en technische materies die verband
houden met de problemen die men binnen een brandweerdienst tegenkomt te evalueren en die de volgende vakken omvat:
o Algemene en industriéle fysica,
o Relationele mechanica (statisch en dynamisch)
e Thermodynamica voor de vloeistoffen (hydraulische en pneumatische),
o Toegepaste mechanica (pompen, ventilatoren, compressoren, thermische centrale turbines, thermische motoren),
e Machineorganen,
o Kennis van de materialen (mechanica, bouw, elektriciteit),
» Technisch tekenen (mechanica en architectuur),
o Weerstand van de materialen,
e Bouwelementen (metaal, hout, beton),
o Algemene elektriciteit en elektrotechniek,
¢ Radioactiviteit,
o Algemene en organische scheikunde,
o Electronica (communicatie),
o Informatica
e Logica
o Algemene kennis

2.- Geschiktheid tot leidinggeven : - 200 punten- Minimum vereist: 60%.

Mondelinge proef bestaande uit een vrij gesprek dat tolaat het profiel van de kandidaten te toetsen aan specifieke eisen van de
functie van brandweerofficier, alsook de motivatie van de kandidaten, hun maturiteit, hun technische geschiktheid tot leidinggeven
en hun affiniteit met het werkterrein van de dienst te evalueren.

3.- Manier waarop de kandidaten hun eigen ideeén uiteenzetten:
-100 punten - Minimum vereiste: 60%.
Schriftelijke proef die betracht de redactionele kwaliteiten van de kandidaten, alsook hun capaciteit
de persoonlijke ideeén schriftelijk uiteen te zetten in een nota omtrent een onderwerp dat verband houdt met
het beroep van brandweerofficier, te evalueren.

Op straffe van nietigheid dienen de kandidaturen, per aangetekend schrijven, te worden geadresseerd aan de Heer Burgemeester
van de Stad MOESKROEN, Grote Markt n°1 te 7700 MOESKROEN en dit 25/04/2010 voor middernacht. De postzegel geldt als
bewijs.

De sollicitatiebrief dient verplicht de volgende documenten te bevatten: een nationaliteitsbewijs/een uittreksel van de geboorteakte/
een bewijs van goed gedrag en zeden dat minder dan 3 maand oud is/ een doktersattest die de grootte van de kandidaat
attesteert/voor de mannelijke kandidaat, een document die bewijst dat hij voldoet aan de dienstplichtwetten/een curriculum vitae
alsook een kopie van het of de vereiste diploma’s.

Door het College,
De Secretaris De Burgemeester.

Christian DELAERE. Alfred GADENNE




