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amndissement deMouscron — Brandweerdienst — Oproep tot kandidaten

De Stad Moeskroen
en meer in het bijzonder zijn College van Burgemeester en Schepenen, in uitvoering van de vacatureverklaring in de
zitting van de Gemeenteraad van 25/01/2010,
werft aan voor zijn brandweerdienst

negen beroepsbrandweermannen (m/v).
Weddeschaal D4; minimum jaarlijks brutoloon aan de huidige index : 22.544,46 €

De kandidaten moeten :
- voldoen aan de voorafgestelde eisen opgelegd door de wetten en reglementen,
- geschikt gevonden zijn involge een geneeskundig onderzoek,
- slagen in de proeven inzake lichamelijke geschiktheid,
- slagen in de selectieproeven in de vorm van een schriftelijk examen

De kandidaten, die voldoen aan alle beginvoorwaarden, aan het voorafgaande geneeskundig onderzoek, slagen in de proeven inzake
lichamelijke geschiktheid en in het schriftelijk examen, worden toegelaten tot een stage met een duur van één jaar.
De kandidaten die niet tot de stage toegelaten worden komen in een wervingsreserve terecht die geldig blijft gedurende een periode
van 3 jaar.
Om aanspraak te maken op een vaste benoeming zal de stagiair, op het einde van zijn stage, het bewijs moeten leveren dat hij over
de elementaire kennis van de Nederlandse taal beschikt overeenkomstig de geldende wetgeving.
Bovendien, na een periode van zes maand na het einde van de stage en meer in het bijzonder bij de vaste benoeming, zal de stagiair
zijn hoofdverblijfplaats in één van de door de regionale brandweer beschermde gemeenten moeten hebben.

Voorafgaande vereisten inzake de kandidatuurstelling voor de vacaturen.

De kandidaten moeten, vanaf de datum van hun kandidaatstelling :

1° - de nationaliteit van een lidstaat van de Europese Unie bezitten (nationaliteitsbewijs leveren) ;

2° - ten minste 18 jaar zijn (uittreksel van de geboorteakte leveren);

3° - ten minste 1,60 m groot zijn (doktersattest leveren);

4° - van goed gedrag en zeden zijn (een bewijs van goed gedrag en zeden, dat minder dan 3 maand oud is, leveren);
5° - voldoen aan de dienstplichtwetten (een militiegetuigschrift leveren);

Inhoud en modalitieten van de proeven inzake lichamelijke geschiktheid :

De kandidaten moeten een geneeskundig onderzoek ondergaan, uitgevoerd door de geneesheer van het brandweerkorps of
door elk andere door het College van Burgemeester en Schepenen aangewezen dokter, op basis van de criteria vastgelegd in het
organiek reglement.

Enkel de medisch geschikt bevonden kandidaten worden onderworpen aan de proeven inzake lichamelijke geschiktheid.

De medisch geschikt bevonden kandidaten zullen moeten in 7 van de 9 hieronder beschreven proeven slagen. De proeven onder de
rubrieken C en E dienen verplicht geslaagd te worden en geven aanleiding tot uitsluiting.

Voldoen aan de minimale eis geldt als vodoen te hebben aan de desbetreffende proef.

Deze proeven zijn de volgende:

Het zijn de volgende proeven :

a) voorligsteun :
Het lichaam, dat op de handen en de voeten steunt, vormt een rechte lijn van de schouders tot de hielen, terwijl de armen
loodrecht op de grond staan. Tijdens de uitvoering, moet de borst de grond lichtjes raken. Armen buigen/strekken, 10 maal
uitvoeren.

b) buigen van de armen:
In de hang aan de boom of de brug, de handen in pronatie, dit wil zeggen de palm naar binnen. Het toestel wordt op een
zulkdanige hoogte geplaatst, dat de voeten de grond niet raken. VVoor de goede uitvoering is vereist dat de kin boven de brug
uitkomt. 4 maal uitvoeren.

c) evenwicht - eliminerende proef :
Twee pogingen worden aan de kandidaat toegestaan. Op een boom van 7 tot 10 cm breed, 3,50 m lang, geplaatst op een hoogte
van 1,20 m. Vrije manier van op-en afstijgen. De proef wordt gechronometreerd bij het geven van signaal wanneer de kandidaat
zich in evenwicht op de boom gesteld heeft. De chronometer wordt stilgelegd bij het einde van het parcours, voor dat de
kandidaat van het toestel afstijgt, de voet voorwaarts gestrekt op het uiteinde van de boom,in 8.

d) 4 meter touwklimmen :
Twee pogingen, met een tussenpoos van 15 minuten worden aan de kandidaat toegestaan. Het startsein wordt aan de kandidaat
gegeven wanneer deze bij het touw staat, de armen langs het lichaam. In 15”.

e) beklimmen van luchtladder (20 m) — eliminerende proef :
Twee pogingen, met een tussenpoos van 15 minuten worden aan de kandidaat toegestaan. De start gebeurt vanaf de voet van de
ladder. De kandidaat houdt de armen langs het lichaam en raakt de ladder niet aan voor de start. De ladder staat nergens tegen en
heeft een helling van 70°.
Het beklimmen gebeurt in maximum 50 seconden.

f) dragen over 50 meter:



Twee pogingen, met een tussenpoos van 30 minuten, worden aan de kandidaat toegestaan.
De proef bestaat in het dragen van een persoon van hetzelfde gewicht, op 5 kilo na, als de drager.
Hulpgreep bij een arm en een been. Het startsein wordt aan de kandidaat gegeven wanneer hij de last heeft opgenomen.
Uit te voeren in 30 seconden.
g) lengtesprong zonder aanloop :
Twee pogingen, met een tussenpoos van 5 minuten, worden aan de kandidaat toegestaan. Start: voeten gesloten achter de lijn. De
afstand wordt bepaald door het dichts bij de startlijn achtergelaten spoor, ongeacht met welk lichaamsdeel de grond wordt
aangeraakt.
Minimum afstand: 2 m
h) dieptesprong :
De kandidaat start van uit de strekstand en mag geen tussensteun hebben. Het neerkomen gebeurd op een valmat die 2 m lager
gelegen is.
1 )600 meter lopen
Minimale eis: 2 minuten 45”.

Enkel de kandidaten die geslaagd zijn voor de proeven inzake de lichamelijke geschiktheid mogen deelnemen aan de
schriftelijke proeven. Deze schriftelijke proeven dienen om de basiskennis van de kandidaat te evalueren.

lectieproeven om iskennis van de kandi valueren :.

Schriftelijke proef:
e Om geslaagd te zijn in de schriftelijke proef dient de kandidaat 50% van de punten te behalen.

Op straffe van nietigheid dienen de kandidaturen, per aangetekend schrijven, te worden geadresseerd aan de Heer Burgemeester
van de Stad MOESKROEN, Grote Markt n°1 te 7700 MOESKROEN en dit 25/04/2010 voor middernacht. De postzegel geldt als
bewijs.

De sollicitatiebrief dient verplicht de volgende documenten te bevatten: een nationaliteitsbewijs/een uittreksel van de geboorteakte/
een bewijs van goed gedrag en zeden dat minder dan 3 maand oud is/ een doktersattest die de grootte van de kandidaat
attesteert/voor de mannelijke kandidaat, een document die bewijst dat hij voldoet aan de dienstplichtwetten alsook een curriculum
vitae.

Door het College,
De Secretaris De Burgemeester.

Christian DELAERE. Alfred GADENNE




